一.案
雙向組織獎金─
	．責任額2000pv
   ．須左右線各有安置一位自己推廌之會員，才可領此獎金。
   ．當月責任額不足時，則當月新增業績所產生的左右線點數取消。
   ．依安置組織計算─ 每一會員就一個經營權，而經營權有分新增訂單積分為12000pv之2點經營權及24000pv之4點經營權。
   ．左右邊各一點時稱一對，一對1000元。
   ．代理商最高對數1000對；金級代商最高對數2000對。當遇最高碰數時，左右兩邊皆保留至下次半月結獎金計算時再計算。
[bookmark: _GoBack]   ．會員及代理商皆不可領取雙向獎金，但代理商有下責任額時，可保留左右兩線，會員則無保留。   <超過對數之左右線，小邊取消，大邊扣小邊後保留>
直推對等獎金─
   ．可領直推三代雙向組織獎金合計100%。    ．三代不壓縮
	聘級
	1代
	2代
	3代
	責任額
	說明

	藍寶
	40%
	
	
	2000pv
	責任額：
1. 須續購2000pv


	紅寶
	40%
	30%
	
	2000pv
	

	綠寶
	40%
	30%
	30%
	2000pv
	

	鑽石
	40%
	30%
	30%
	2000pv
	

	金鑽
	40%
	30%
	30%
	2000pv
	


二. 案
．安置獎金─
．．依組織業績
．．領取10層內組織業績1.5%
．．不須責任額但須購滿20000PV始可領
．．遇解約、無責任額壓縮
．．無推薦人領6代、直推1人領8代、直推2人領10代
．對碰獎金─
．．依組織業績
．．依左右邊無限代安置業績PV互碰，小邊15%
．．週封頂對碰PV，封頂後小邊歸零、小邊歸零
．．責任額1800PV且購滿20000PV始可領
．安置對等─
．．依組織業績
．．領取雙軌組織8代內之對碰獎金之5%
．．責任額1800PV且購滿20000PV始可領
．．遇解約、無責任額壓縮
  ．推薦對等─
．．依組織業績
．．領取推薦組織3代內之安置對等20%
．．責任額1800PV且購滿20000PV始可領．．遇解約、無責任額壓縮
